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VNITRNí PLATOVÝ PREDPIS

Mesto Zásmuky, Komenského nám. 133,281 44 Zásmuky IC 00235954, stanoví
v souladu se Zákoníkem práce c. 262/2006 Sb. a dalšími právními predpisy tato
pravidla pro poskytování platu a odmen za pracovní pohotovost (dále jen "predpis"):

Cást I
Rozsah platnosti

Tento predpis se vztahuje na všechny zamestnance v pracovním pomeru. Na
zamestnance cinné na základe dohody o pracích konaných mimo pracovní pomer a
na uvolnené a neuvolnené zastupitele se vztahují pouze ta ustanovení, u nichž je to
výslovne uvedeno.

Cást II
Základní ustanovení
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1. Tento predpis upravuje podmínky pro poskytování platu a odmeny za pracovní
pohotovost v souladu se Zákoníkem práce c. 262/2006 Sb., Narízením vlády c.
469/2002 Sb., kterým se stanoví katalog prací ve znení pozdejších zmen a doplnku a
Narízení vlády c. 564/2006 Sb. o platových pomerech zamestnancu ve verejných
službách a správe.

2. Plat zamestnance se stanoví podle složitosti, odpovednosti a namáhavosti práce s
prihlédnutím k obtížnosti pracovních podmínek, dále podle pracovní výkonnosti
zamestnance a jeho pracovních výsledku. K tomu se zamestnanci zarazují do
platových tríd a platových stupnu dle stupnice platových tarifu. Tím se jim stanoví
základní platový tarif podle dalších ustanovení. Základní platový tarif je zarucenou
mzdou ve smyslu ustanovení § 112 zákoníku práce. Plat nesmí být nižší než aktuálne
stanovená minimální mzda.

3. Pred zapocetím práce musí být zamestnanec seznámen se zpusobem
odmenování. Pri nástupu do zamestnání je soucasne s pracovní smlouvou
zamestnanci vydán platový výmer.
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4. Pri stanovení odmeny za práce konané mimo pracovní pomer se postupuje
obdobne tak, aby výše stanovené odmeny odpovídala platu za stejnou nebo
obdobnou práci konanou v pracovním pomeru.

5. Zamestnanec má právo kdykoli nahlížet do tohoto predpisu, který je proto v kopii k
dispozici ve mzdové úctárne u mzdové úcetní.

Cást III
Platové stupne a platové trídy

1. Platové stupne a platové trídy odvozují od Katalogu prací uplatnování podle
povolání a platových tríd ve verejných službách a správe, cleneného do 12 platových
stupnu a 16 platových tríd.

2. Zamestnanec se zarazuje do platového stupne dle zapocitatelné praxe a do
platové trídy je zarazen porovnáním nejnárocnejších prací, které v rámci druhu práce
vykonává, s príklady prací uvedenými v katalogu a dále podle plnení kvalifikacních
predpokladu. Nejnárocnejší práce se porovnává s druhem práce, na kterou byl
zamestnanec prijat a která s ním byla dohodnuta v pracovní smlouve.



Cást IV

Platový tarif

1. Zamestnanci prísluší plat odpovídající stupni, do kterého je zarazen a príslušné
platové tríde ( platový tarif). Mesícní plat se úmerne krátí, pokud zamestnanec
neodpracoval v mesíci stanovený pocet smen.

2. K tarifnímu platu lze zamestnancum poskytovat pohyblivé složky platu podle
dalších ustanovení.

3. Byl-Ii zamestnanec preveden v rámci pracovní smlouvy nebo na základe dohody o
její zmene na práci zarazenou do nižšího tarifního stupne a v dusledku toho mu byl
stanoven nižší platový tarif, prísluší mu dosavadní základní tarif ješte po dobu
jednoho kalendárního mesíce následujícího po dni prerazení, a je-Ii tímto dnem 1.
den v mesíci, po dobu tohoto mesíce.
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4. Ustanovení predchozího bodu neplatí, byl-Ii zamestnanec preveden pro porušení
pracovní kázne, zavineného schodku na hodnotách sverených k vyúctování, protože
pozbyl predpoklady pro výkon pracovní cinnosti nebo proto, že mu byla dána
výpoved podle § 52 písmo f) nebo g) zákoníku práce.

5. Pri prerazení zamestnance:
a) do vyššího tarifního stupne mu prísluší platový tarif podle tohoto stupne dnem

prerazení

Cást V
Pohyblivé složky platu

1. Pohyblivé složky platu se zamestnancum poskytují v závislosti na jejich pracovních
výsledcích.

2. Pohyblivými složkami platu jsou:
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Odmeny, které lze zamestnancum poskytovat:
ctvrtletne jako výkonnostní, individuálne dle posouzení zamestnavatele, s
ohledem na splnení zadaných úkolu
za splnení predem vyhlášeného pracovního úkolu,
za splnení mimorádných pracovních úkolu zpravidla nad rámec
pracovních povinností zamestnance, které jsou prínosem pro
zamestnavatele
za poskytnutí pomoci pri živelních událostech nebo událostech
ohrožujících život, zdraví nebo majetek,
za dosažení prokazatelných úspor,

pri životních a pracovních jubileích takto:
pri dosažení 50,55,60 let veku,
pri prvním skoncení pracovního pomeru po priznání invalidního duchodu,
pri ukoncení pracovního pomeru po nabytí nároku na starobní duchod,
Poskytnutí odmeny pri životních a pracovních jubileích se vztahuje na zamestnance
s pracovní smlouvou uzavrenou na dobu neurcitou.
Konkrétní výši odmeny navrhuje všem zamestnancum ( vcetne organizacních složek
mesta) starosta mesta.
Odmena pri životních výrocích se vztahuje i na uvolneného zastupitele.
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Osobní ohodnocení lze použít v kombinaci se všemi mzdovými formami podle
techto zásad:
a) zamestnanci lze priznat osobní ohodnocení podle dlouhodobého pracovního
výkonu zamestnance a jeho osobních schopností, pricemž se prihlíží i k jeho vlivu na
celkové výsledky pracovište,
b) výše osobního ohodnocení ciní max. 50% základního mzdového tarifu
zamestnance. Jeho konkrétní výši jednotlivému zamestnanci stanovuje starosta
mesta, u delníckých profesí po projednání s vedoucími pracovníky.
c) osobní ohodnocení prísluší zamestnanci po dobu nejméne 1 roku a v prubehu této
doby muže být zmeneno pouze na základe nového hodnocení zamestnance, a to
vždy pred datem zmeny. Duvody této zmeny jsou zamestnanci oznámeny
neprodlene.
d) dopustil-Ii se zamestnanec závažného porušení pracovní kázne a byla mu z tohoto
duvodu dána výpoved, zpusobil-Ii zamestnavateli znacnou škodu nebo jej jinak
poškodil, osobní ohodnocení se mu s úcinností od 1. dne následujícího mesíce
odejme. Konkrétní duvody odejmutí jsou zamestnanci oznámeny neprodlene.

Príplatky za vedení - výši stanovuje starosta mesta vedoucím pracovníkum

3. Zamestnancum cinným na základe dohod o pracích konaných mimo pracovní
pomer se odmena stanoví s primereným použitím té platové formy, která je pro
danou práci vhodná.

Cást VI
Odmenování uvolneného zastupitele a odmenování neuvolnených zastupitelu

1. Uvolneným zastupitelem je starosta mesta. Do své funkce je zvolen ve volbách,
nevzniká mu proto pracovní pomer. Odmenování uvolneného zastupitele je na
základe Narízení vlády C. 37/2003 Sb. ( príloha C. 1 ) v aktuálním znení pro príslušné
období.
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2. Mesícní odmenu starosty mesta tvorí:
a) pevná (fixní) složka
b) príplatek podle poctu obyvatel obce ( pevná složka) + príplatek na každých 100
obyv. nad 1000 obyvatel
c) príplatek v obcích, kde je stavební nebo matricní úrad

3. Na základe rozhodnutí rady nebo zastupitelstva mesta v souladu se zákonem
128/2000Sb. ve znení pozdejšich zmen a doplnku, muže být starostovi poskytnut
penežitý dar.

4. Neuvolnenými zastupiteli jsou další zvolení clenové zastupitelstva. Odmenování
neuvolnených zastupitelu je také na základe Narízení vlády C. 37/2003 Sb. v
aktuálnímznení a to podlejejich funkcí:
místostarosta mesta (je vždy clenem rady) - odmenu tvorí ( dle poctu obyvatel):
- pevná složka za výkon funkce ( v max. výši)
- odmena za výkon funkce clena rady
- odmena za výkon funkce clena zastupitelstva
- príplatek na každých 100 obyvatel nad 1000 obyvatel v max. výši ( pevná složka dle
poctu obyvatel se nevyplácí)



clenové rady - odmenu tvorí ( dle poctu obyvatel)
- odmena za výkon funkce clena rady
- odmena za výkon funkce clena zastupitelstva
- príplatek dle poctu obyvatel poskytovaný k odmenám za výkon funkce

predseda výboru nebo komise rady ( predseda je vždy clenem zastupitelstva) -
odmenu tvorí
- odmenaza výkon funkce predsedy
- odmenaza výkon clena zastupitelstva
- príplatek dle poctu obyvatel poskytovanýk odmenámza výkon funkce

clen výboru nebo komise, který je zastupitelem-odmenu tvorí
- odmena za výkon funkce clena výboru nebo komise
- odmena výkon clena zastupitelstva
- príplatek dle poctu obyvatel poskytovaný k odmenámza výkon funkce
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clen výboru nebo komise, který je obcanem mesta (není zastupitelem) - odmenu
tvorí
- odmena za výkon funkce clena výboru nebo komise
- príplatek dle poctu obyvatel poskytovaný k odmenám za výkon funkce

Odmeny clenum výboru a komisí rady se poskytují pouze v mesíci konání zasedání
výboru ci komise, vyplácí se pouze za jedno zasedání v mesíci a za podmínky úcasti
na tomto zasedání. O poskytování a výši odmen clenum výboru a komisí, kterí nejsou
cleny zastupitelstva a neuvolnených zastupitelu rozhoduje, v souladu se zák.
128/2000 Sb.v platném znení, zastupitelstvo mesta.

Cást VII

Príplatky

1. Za práci prescas prísluší zamestnanci, kterému nebylo poskytnuto náhradní
volno, vedle dosažené mzdy príplatek ve výši 25 % prumerného hodinového
výdelku, a jde-Ii o práci prescas, v noci nebo v den nepretržitého odpocinku v
týdnu, príplatek ve výši 100%
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2. Za práci ve svátek prísluší zamestnanci, se kterým bylo dohodnuto poskytnutí

príplatku namísto náhradního volna, 100 % prumerného hodinového výdelku.

3. Prípadné ostatní príplatky se vyplácejí dle príslušných ustanovení zákoníku práce
a Narízení vlády.

Cást VIII
Odmena za pracovní pohotovost

1. Za dohodnutou pracovní pohotovost prísluší zamestnanci odmena v souladu
s príslušnými ustanoveními zákoníku práce.
2. Dojde-Ii behem pohotovosti k výkonu práce, prísluší zamestnanci plat za tuto práci

a tato doba se zapocítává do celkové pracovní doby. Plat prísluší vedle odmeny za
pohotovost.



Cást IX
Splatnost platu

1. Plat je splatný vždy 8. dne mesíce následujícího po vykonané práci. Pripadne-Ii
tento den na sobotu, vyplácí se mzda poslední pracovní den pred tímto dnem.
Pripadne-Ii výplatní den na nedeli, vyplácí se plat následující pracovní den. O
termínech mimorádných rozhodne starosta mesta.

2. Požádá-Ii zamestnanec o zaslání platu na svuj úcet u bankovního ústavu,
poukazuje mu zamestnavatel plat na své náklady a nebezpecí. Pokud však
zamestnanec požaduje zasílání mzdy nebo srážek ze mzdy na další úcty, muže tak
zamestnavatel ucinit ale na nebezpecí zamestnance.

3. Zamestnavatel pred nastoupením zamestnance na dovolenou"
vyplatí zamestnanci primerenou zálohu (pokud se nedohodne se zamestnancem

jinak).

4. Pri skoncení pracovního pomeru zamestnavatel vyplatí zamestnanci splatný plat
v nejbližším termínu pro výplatu mzdy.

Cást X
Záverecné ustanovení

1. Tento predpis byl schválen Usnesením rady mesta ze dne 10.1. 2007 a Usnesením
RM ze dne 31.8.2011 byl novelizován v Cásti V. a Cásti IX a v tomto plném znení byl
schválen. Platí na dobu neurcitou. Muže však být zmenen, prodloužen nebo nahrazen
novým predpisem.

r

2. Prípadné zmeny predpisu v prubehu jeho úcinnosti provádí zamestnavatel vždy
predem, a to po projednání
- v rade mesta

- zmeny v príloze zarazení zamestnancu se provádí na základe rozhodnutí starosty
mesta
3. Veškerá opatrení podle tohoto predpisu jsou vedoucí zamestnanci povinni

provádet tak, aby bylo zaruceno rovné zacházení se všemi zamestnanci a zamezeno
jakékoli forme diskriminace, zejména ve vztahu mezi muži a ženami.

4. Zamestnanci jsou povinni v rozsahu své pusobnosti spolupracovat s kontrolními
orgány, zejména príslušného úradu práce a inspektorátu práce.

V Zásmukách dne 31.8. 2011
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