VNITRNi PLATOVY PREDPIS

Mésto Zasmuky, Komenského nam. 133, 281 44 Zasmuky I€ 00235954, stanovi
v souladu se Zakonikem prace ¢. 262/2006 Sb. a dalSimi pravnimi pfedpisy tato
pravidla pro poskytovani platl a odmén za pracovni pohotovost (dale jen ,pfedpis”):

Cast |
Rozsah platnosti

Tento pfedpis se vztahuje na v8echny zaméstnance v pracovnim poméru. Na
zaméstnance &inné na zakladé dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a
na uvolnéné a neuvolné&né zastupitele se vztahuji pouze ta ustanoveni, u nichZ je to
vyslovné uvedeno.

Cast Il
Zakladni ustanoveni

1. Tento pfedpis upravuje podminky pro poskytovani plati a odmeény za pracovni
pohotovost v souladu se Zakonikem prace ¢. 262/2006 Sb., Nafizenim viady C.
469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci ve znéni pozdéjsich zmén a dopliki a
Nafizeni vlady & 564/2006 Sb. o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych
sluzbach a sprave.

2. Plat zaméstnance se stanovi podle sloZitosti, odpovédnostia namahavosti prace s
pfihlédnutim k obtiznosti pracovnich podminek, dale podle pracovni vykonnosti
zaméstnance a jeho pracovnich vysledkl. K tomu se zaméstnanci zafazuji do
platovych tfid a platovych stupiit dle stupnice platovych tarifld. Tim se jim stanovi
zakladni platovy tarif podle dalSich ustanoveni. Zakladni platovy tarif je zaruCenou
mzdou ve smyslu ustanoveni § 112 zakoniku prace. Plat nesmi byt niz&i nez aktualné
stanovena minimalni mzda.

3. Pfed zapodéetim prace musi byt zaméstnanec seznamen se  zplisobem
odmé&novani. Pfi nastupu do zaméstnani je soucasné s pracovni smlouvou
zaméstnanci vydan platovy vymer.

4. P¥i stanoveni odmény za prace konané mimo pracovni pomer se postupuje
obdobné tak, aby vyse stanovené odmény odpovidala platu za stejnou nebo
obdobnou praci konanou v pracovnim poméru.

5. Zaméstnanec ma pravo kdykoli nahlizet do tohoto pfedpisu, ktery je proto v kopii k
dispozici ve mzdové uctarné u mzdové ucetni.

Cast Il
Platové stupné a platové tfidy

1. Platové stupné a platové tfidy odvozuji od Katalogu praci uplatfiovani podle
povolani a platovych tfid ve vefejnych sluzbach a spravé, ¢lenéného do 12 platovych
stupnu a 16 platovych tfid.

2. Zaméstnanec se zafazuje do platového stupné dle zapocitatelné praxe a do
platové tfidy je zafazen porovnanim nejnaroénéjsich praci, které v ramci druhu prace
vykonava, s pfiklady praci uvedenymi v katalogu a dale podle pinéni kvalifikacnich

zaméstnanec pfijat a ktera s nim byla dohodnuta v pracovni smlouvé.




Cast IV
Platovy tarif

1. Zaméstnanci pfislusi plat odpovidajici stupni, do kterého je zafazen a pfislusné
platové tfidé ( platovy tarif). Mésicni plat se umérné krati, pokud zaméstnanec
neodpracoval v mésici stanoveny pocet smén.

2. K tarifnimu platu lze zaméstnancim poskytovat pohyblivé slozky platu podle
dal$ich ustanoveni.

3. Byl-li zaméstnanec pfeveden v ramci pracovni smlouvy nebo na zakladé dohody o
jeji zméné na praci zafazenou do niz§iho tarifniho stupné a v disledku toho mu byl
stanoven niz$i platovy tarif, pfisludi mu dosavadni zakladni tarif jeSt& po dobu
jednoho kalendafniho mésice nasledujiciho po dni pfefazeni, a je-li timto dnem 1.
den v mésici, po dobu tohoto mésice.

4. Ustanoveni pfedchoziho bodu neplati, byl-li zaméstnanec pfeveden pro poruseni
pracovni kdzné, zavinéného schodku na hodnotach svéfenych k vyuctovani, protoze
pozbyl piedpoklady pro vykon pracovni ¢innosti nebo proto, ze mu byla dana
vypovéd podle § 52 pism. f) nebo g) zakoniku prace.

5. Pfi pfefazeni zaméstnance:
a) do vy88iho tarifniho stupné mu pfislusi platovy tarif podle tohoto stupné dnem
prefazeni

CastV
Pohyblivé sloZky platu

1. Pohyblivé slozky platu se zaméstnancim poskytuji v zavislosti na jejich pracovnich
vysledcich .

2. Pohyblivymi sloZkami platu jsou:

Odmény , které Ize zaméstnancim poskytovat:

- CGtvrtletné jako vykonnostni, individualné dle posouzeni zaméstnavatele, s
ohledem na spinéni zadanych Gkoll

- za spInéni pfedem vyhlaseného pracovniho ukolu,

- za splnéni mimofadnych pracovnich Ukoll zpravidla nad ramec
pracovnich povinnosti zaméstnance, které jsou pfinosem pro
zamestnavatele

- za poskytnuti pomoci pfi zivelnich udalostech nebo udélostech
ohrozujicich zivot, zdravi nebo majetek,

- za dosazeni prokazatelnych uspor,

pfi zivotnich a pracovnich jubileich takto:
pfi dosazeni 50, 55, 60 let véku,
pfi prvnim skon&eni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho diichodu,
pfi ukon&eni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni dlichod,
Poskytnuti odmény pfi Zivotnich a pracovnich jubileich se vztahuje na zaméstnance
s pracovni smlouvou uzavienou na dobu neurcitou.
Konkrétni vy$i odmény navrhuje véem zaméstnancim ( v&etné organizacnich slozek
mésta ) starosta mésta.
Odmeéna pfi Zivotnich vyrocich se vztahuje i na uvolnéného zastupitele.




Osobni ohodnoceni Ize pouzit v kombinaci se véemi mzdovymi formami podle
téchto zasad:

a) zaméstnanci lze pfiznat osobni chodnoceni podle dlouhodobého pracovniho
vykonu zaméstnance a jeho osobnich schopnosti, pficemz se pfihlizi i k jeho vlivu na
celkové vysledky pracovisté ,

b) vy3e osobniho ohodnoceni ¢ini max. 50% zakladniho mzdoveho tarifu
zaméstnance. Jeho konkrétni vysi jednotlivému zaméstnanci stanovuje starosta
mésta, u délnickych profesi po projednani s vedoucimi pracovniky.

c) osobni chodnoceni prislusi zaméstnanci po dobu nejméné 1 roku a v prubéhu teto
doby mlze byt zménéno pouze na zakladé nového hodnoceni zaméstnance, a to
vzdy pfed datem zmény. Dlvody této zmény jsou zaméstnanci oznameny
neprodlené.

d) dopustil-li se zaméstnanec zavazného poruseni pracovni kdzné a byla mu z tohoto
divodu dana vypovéd, zpuUsobil-li zaméstnavateli znaénou Skodu nebo jej jinak
poskodil, osobni ohodnoceni se mu s ucinnosti od 1. dne nasledujiciho mésice
odejme. Konkrétni divody odejmuti jsou zaméstnanci oznameny neprodlené.

Pfiplatky za vedeni — vys$i stanovuje starosta mésta vedoucim pracovnikim

3. Zaméstnancim ¢&innym na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér se odména stanovi s pfiméfenym pouzitim té platové formy, ktera je pro
danou praci vhodna.

Cast VI
Odménovani uvolnéného zastupitele a odménovani neuvolnénych zastupitell

1. Uvolnénym zastupitelem je starosta mésta. Do sveé funkce je zvolen ve volbach,
nevznika mu proto pracovni pomér. Odménovani uvolnéného =zastupitele je na
zakladé Nafizeni vlady €. 37/2003 Sb. ( pfiloha €. 1) v aktualnim znéni pro pfislusne
obdobi.

2. Mésiéni odménu starosty mésta tvori:

a) pevna (fixni) slozka

b) pfiplatek podle poctu obyvatel obce ( pevna slozka ) + pfiplatek na kazdych 100
obyv. nad 1000 obyvatel

c) pfiplatek v obcich, kde je stavebni nebo matricni urad

3. Na zakladé rozhodnuti rady nebo zastupitelstva mésta v souladu se zakonem
128/2000Sb. ve znéni pozdgjdich zmén a dopliikl, mize byt starostovi poskytnut
penézity dar.

4. Neuvolnénymi zastupiteli jsou dalsi zvoleni ¢lenové zastupitelstva. Odménovani
neuvolnénych zastupitell je také na zakladé Nafizeni vlady ¢. 37/2003 Sb. v
aktualnim znéni a to podle jejich funkci:

mistostarosta mésta ( je vzdy ¢lenem rady ) - odmeénu tvofi ( dle poétu obyvatel):

- pevna slozka za vykon funkce ( v max. vy$i)

- odména za vykon funkce ¢€lena rady

- odména za vykon funkce €&lena zastupitelstva

- priplatek na kazdych 100 obyvatel nad 1000 obyvatel v max. vySi ( pevna slozka dle
poctu obyvatel se nevyplaci )




Elenové rady - odménu tvofi ( dle poétu obyvatel )

- odména za vykon funkce ¢lena rady

- odména za vykon funkce ¢lena zastupitelstva

- pfiplatek dle poc¢tu obyvatel poskytovany k odmé&nam za vykon funkce

pfedseda vyboru nebo komise rady ( pfedseda je vzdy Clenem zastupitelstva) -
odménu tvofi

- odména za vykon funkce predsedy

- odména za vykon &lena zastupitelstva

- pfiplatek dle poctu obyvatel poskytovany k odménam za vykon funkce

¢len vyboru nebo komise, ktery je zastupitelem - odménu tvofi

- odmeéna za vykon funkce ¢lena vyboru nebo komise

- odména vykon &lena zastupitelstva

- pfiplatek dle po¢tu obyvatel poskytovany k odmé&nam za vykon funkce

¢len vyboru nebo komise, ktery je ob&éanem mésta ( neni zastupitelem) - odménu
tvofi

- odména za vykon funkce ¢lena vyboru nebo komise

- pfiplatek dle poctu obyvatel poskytovany k odménam za vykon funkce

Odmény ¢lendm vyborll a komisi rady se poskytuji pouze v mésici konani zasedani
vyboru &i komise, vyplaci se pouze za jedno zasedani v mésici a za podminky Ucasti
na tomto zasedani. O poskytovani a vysi odmén ¢lenim vyborl a komisi, ktefi nejsou
Cleny zastupitelstva a neuvolnénych zastupitell rozhoduje, v souladu se zak.
128/2000 Sb.v platném znéni, zastupitelstvo mésta.

Cast VIl
Piplatky

1. Za praci pfesCas prislusi zaméstnanci, kterému nebylo poskytnuto nahradni
volno, vedle dosazené mzdy pfiplatek ve vys$i 25 % pramérného hodinového
vydélku, a jde-li o praci pfesCas, v noci nebo v den nepfetrzitého odpocinku v
tydnu, pfiplatek ve vysi 100%

2. Za préaci ve svatek pfislusi zaméstnanci, se kterym bylo dohodnuto poskytnuti
pfiplatku namisto nahradniho volna, 100 % pramérného hodinového vydélku .

3. Pfipadné ostatni pfiplatky se vyplaceji dle pfislusnych ustanoveni zakoniku prace
a Nafizeni vlady .

Cast Vil
Odména za pracovni pohotovost

1. Za dohodnutou pracovni pohotovost pfislusi zaméstnanci odména v souladu
s pFislusnymi ustanovenimi zakoniku prace .

2. Dojde-li béhem pohotovosti k vykonu prace, pfislusi zaméstnanci plat za tuto praci
a tato doba se zapocitava do celkové pracovni doby. Plat pfisludi vedle odmény za
pohotovost.




Cast IX
Splatnost platu

1. Plat je splatny vZzdy 8. dne mésice nasledujiciho po vykonané praci. Pfipadne-li
tento den na sobotu, vyplaci se mzda posledni pracovni den pfed timto dnem.
Pfipadne-li vyplatni den na nedéli, vyplaci se plat nasledujici pracovni den. O
terminech mimofadnych rozhodne starosta mésta.

2. Pozada-li zaméstnanec o zaslani platu na svij u¢et u bankovniho Ustavu,
poukazuje mu zaméstnavatel plat na své naklady a nebezpedi. Pokud vsak
zaméstnanec pozZaduje zasilani mzdy nebo srazek ze mzdy na dalsi ucty, mize tak
zaméstnavatel ucinit ale na nebezpeci zaméstnance.

3. Zaméstnavatel pfed nastoupenim zaméstnance na dovolenou

vyplati zaméstnanci pfiméfenou zalohu (pokud se nedohodne se zaméstnancem
jinak).

4. Pri skonceni pracovniho poméru zaméstnavatel vyplati zaméstnanci splatny plat
v nejbliz8im terminu pro vyplatu mzdy.

Cast X
Zavéretné ustanoveni

1. Tento pfedpis byl schvalen Usnesenim rady mésta ze dne 10.1. 2007 a Usnesenim
RM ze dne 31.8. 2011 byl novelizovan v Casti V. a Casti IX a v tomto piném znéni byl
schvalen. Plati na dobu neuréitou. Maze v§ak byt zménén, prodlouzen nebo nahrazen
novym pfedpisem.

2. Pfipadné zmény predpisu v pribéhu jeho Gcinnosti provadi zaméstnavatel vzdy
pfedem, a to po projednani

- vradé mésta

- zmény v pfiloze zafazeni zaméstnancl se provadi na zakladé rozhodnuti starosty
meésta

3. Veskera opatfeni podle tohoto pfedpisu jsou vedouci zaméstnanci povinni
provadét tak, aby bylo zaruéeno rovné zachazeni se véemi zaméstnanci a zamezeno
jakékoli forme diskriminace, zejména ve vztahu mezi muzi a Zenami.

4. Zaméstnanci jsou povinni v rozsahu své plsobnosti spolupracovat s kontrolnimi
organy, zejména pfislusného Ufadu prace a inspektoratu prace.

V Zasmukach dne 31.8. 2011




